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MENSAJE de Direccion

Este ano uno de los trabajos mas relevan-
tes fue el de prevencion de violencia en el
noviazgo con el Taller Novi: no violencia
en el noviazgo. Con este programa, en los
dos proyectos mas importantes del ano,
beneficiamos a 3016 adolescentes y jove-
nes de forma inicial en las primeras apli-
caciones.

Creemos firmemente que dotar de herra-
mientas a las y los adolescentes y jove-
nes, para iniciar o sostener relaciones de
noviazgo basadas en el buen trato y libres
de agresion, es un parteaguas necesario
para romper el ciclo de violencia que en
muchas ocasiones inicia de forma muy
temprana en esas relaciones.

Otro trabajo importante que realizamos,
fue concluir un proceso de trabajo de dos
anos escolares en el programa de Alfabe-
tizacion Emocional. No dudamos que el
trabajo enfocado a la prevencion es muy
valioso. Incluir recursos y fortalezas emo-

cionales en las escuelas es necesario para
enfrentar los diversos riesgos psicosocia-
les que vive la poblacion mas vulnerable,
en este caso ninos y ninas, asi como ado-
lescentes y jovenes.

Esperamos que este trabajo siga amplian-
dose y que tengamos la oportunidad de
seguir estableciendo alianzas muy valio-
sas como las que logramos con el SEMS,
COBAJE y FAFI.

Agradecemos como siempre la confianza
y el enorme valor que tiene para nosotros
como organizacion, la entusiasta y com-
prometida labor de todas y todos los
docentes, que son los brazos amorosos
que llevan nuestras propuestas a un alcan-

ce que jamas imaginamos.
=g '

\~_\~

Maria Isabel Alva Casbtro
Directora / Fundadora de Cuidarte A.C.

YW¥ cuidarte ..



|7

YW¥ cuidarte ..

cuidarbe ..

Y su quehacer anual

NUESTRO TRABAJO SE ENFOCA
EN DOS GRANDES EJES,
UNO DE ELLOS A LA GENERACION
DE CAPACIDADES A TRAVES
DE LAS CAPACITACIONES
Y 0TRO ENFOCADO AL TRABAJD

EN COMUNIDAD.

INTERVENCION COMUNITARIA

Ejecucion de proyectos
Foros y Congresos
Campanas sociales

Feria Cuidarte

Participacion en redes

Publicaciones

FORMACION EDUCATIVA

Diplomados
Cursos
Talleres

Conferencias
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A las y los participantes en
i este programa se les doto
G » de recursos vivenciales,

len'milnoviazgo, tedricos, metodoldgicos y

se le entregaron herra-

Es una aporbacion de cuidarte .. : | » mientas didacticas y de
preocupada por el aumento en la

juego:

. . . . " “«Una caja con un kit de
prevalencia de violencia inGrafamiliar \ juegos educativos para la

y la falGa de programas dirigidos promocién del buen trato
oy - y la prevencion de maltra-
a adolescentes Yy jovenes. to, abuso, acoso y violen-

cia en el noviazgo.

“«Un libro Claves para un
noviazgo constructivo.

“Una guia para el facilita-
El tall : o . : dor del Taller novi: no vio-
aller novi: no violencia en mi noviazgo es una lencia en mi noviazgo.

aportacion de Cuidarte A.C. preocupada por el au- ot dotafilio paks Eacilite

mento en la prevalencia de violencia intrafamiliar la didactica de los talleres.

y la falta de programas dirigidos a adolescentes y

“Un recortable de modelo
del taller y rompecabezas
de la agresion.

jovenes.

El modelo conceptual del Taller novi: no violencia
en mi noviazgo distingue los matices en la expre-

sion de la agresion como maltrato, abuso, acoso y Adopta una estrategia ligada a la promo-
= cion de buen trato como uno de los recur-
sos mas eficaces para la prevencion de la

violencia, como factor de proteccion.

violencia.

Se dirige tanto al generador de maltrato, abuso o , .
= Proporciona algunas sugerencias para el

violencia como a su receptor y también a las posi- buen trato en el noviazgo.

bles salidas para no ser ni uno ni lo otro.

~«Trabaja en el desarrollo y adquisicion Los materiales didacticos y de juego son
CompetenCiaS en 4 R. Registrar, ReconO' I?crmmwnld? de apoyo p.]r_.\ facilitar y posibi-
litar el trabajo y pone el acento en alguna de

cer, Responder Y Relatar. las competencias sefaladas en el modelo.

YW¥ cuidarbe .. B




PREVENCION DE \IIOLENCIA EN
EL NOVIAZGO.

Algunas imagenes del taller en diferentes secun-
darias y preparatorias del municipio. Con 12 pro-
motores llegamos a 1195 adolescentes y jovenes,
en actividades de promocién de buen trato y pre-
vencion de violencia en el noviazgo.

e (. p— | e
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ADOLESCENTES
BENEFICIADOS
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PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO. 1195 ANLESCENTES SAN JUAN DE LOS LAGOS

8 Tt cuidarbe.. Yt cuidarte ..
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PREVENCION DE VIOLENCIA
EN EL NOVIAZGO. <

El proyecto con apoyo del IMJUVE, capacité a 80
lideres juveniles representantes de organizaciones
sociales, académicas y de gobierno para que a su
vez, impartieran talleres de prevencion de violen-
cia en el noviazgo con al menos 1600 adolescentes

y jovenes en Guadalajara, Jalisco.

49

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES
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ENTUSIASTAS
LIDERES
COMPROMETIDOS,
APASIONADOS
Y CON UN GRAN
AMOR HACIA
SU TRABAJO.
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~& 20 Preparatorias en el
area metropolitana: 1,
2,4,5,6,7,8,9, 10,
11, 12, 14, 15, 16, 17,
18, 19 y 20.

~* Preparatoria Tonala
Modulo la Experiencia.

€ Preparatoria Tonala
Norte.

~€ Personal del SEMS.

€ Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgi-
cos del Estado de
Jalisco. CECYTEJ.
Plantel GDL.

~€ Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologi-
cos del Estado de
Jalisco. CECYTE).

~ COBAEJ.

i‘ cuidarte ..

~ COBAE) EMSD 45,
Cuisillos.

~& COBAE] Plantel 16,
Mesa de los Ocotes.

~€ COBAE) Plantel 10.

~ COBAE]), Tlajomulco
de Zuniga.

~ Escuela Secundaria
Mixta 14, Ricardo
Flores Magon.

~ Escuela Secundaria
Mixta 19.

~ Secundaria 109, Irene
Robledo Garcia.

~ Secundaria Técnica
175, Ignacia Encarna-
cion C.T.T.

~ Tecnolégico de Monte-
rrey. Campus Guadala-
jara.

~ Universidad Enrique
Diaz de Leon.

~€ Bachillerato Cervantes
Loma Bonita.

~ Colegio Domingo de
Alzola Bachillerato.

~€ Primaria Agustin Yanez
Urbana 759. Colegio
Republica Mexicana

~€ Acortar distancias A.C.

~ Albergue infantil los
Pinos A.C.

~ Fundacion Tracsa A.C.

- Constructores Juveniles
de la Paz A.C.

~ SEDUCOY A.C.

~ Tu y yo en Sinergia
A.C.

- VIFAC A.C.

~ DIF Tlajomulco.

Medicion de impacto:

ALCANCE A 1821 ADOLESCENTES Y JOVENES.
Y A 100 PADRES DE FAMILIA.

« El analisis de datos apunta a mayor:

-« |dentificacion de factores protectores.

<« Reconocimiento de matices de agresion.

<« Asertividad.

<« Conocimiento de qué hacer en caso de violencia.

Datos generados con el apoyo de la
DRA. NORMA RUVALCABA / Investigadora de la UdeG

oy |
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LA EVAI.UACIGN

DESDE LAS Y LOS PARTIBIPANTES

“Darte cuenta que
eres lider, que
puedes modificar
una cultura de vio-
lencia en una cultu-
ra de buen trato.

«Trabajar nuestras
experiencias y for-
talecer nuestros
recursos.

=« Aplicar el Taller
novi en nuestras
vidas.

larbe ..

'\W‘m :

-« Desnaturalizar la
violencia.

-« Replicar sus apren-
dizajes entres sus
companeros y maes-
tros.

- |dentificar que pue-
den pedir ayuda.

- Fortalecer sus redes
de apoyo.

",wwm.

~Contar con una
nueva herramienta
para la prevencion
de la violencia.

~ Brindar nuevos fac-
tores protectores
en la poblacion
estudiantil.

~ Reconocimiento de
la labor del orienta-
dor educativo por
alumnos, maestros,
directivos y padres
de familia.

= Reunir un grupo si
no estas frente a
grupo.

~Tiempo, exceso de
trabajo.

- Espacios adecuados.

~ Implementar el buen
trato en el noviazgo
como politica insti-
tucional.

< Difundir el Taller
Novi: no violencia
en mas poblacion,
incluidos padres de
familia.

= Concientizar a los
directivos de las ins-
tituciones sobre la
importancia del
tema, para dar
seguimiento y cana-
lizar.




Muy divertido el cierre
con la presentacion de
teatro, Amor sexo y mis
papas, de Mauricio
Cedeno, casi 100 jove-
nes acompanando a sus
lideres y algunos directi-
vos de instituciones aca-
démicas y de organiza-
ciones civiles. A todos y
todas muchas gracias .
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Este proyecto fue posible gracias al apoyo financie-
ro de FAFI. A.C y la alianza de trabajo con la con-
gregacion Hermanas de los Pobres Siervas del Sa-
grado Corazon y las Operarias de la Sagrada Fami-
lia, quienes convocaron y organizaron a los profe-

sionales que participaron, de los cuales fueron 66

religiosas, 135 maestras y 24 maestros, posibilitan-
do una cobertura a nivel de 11 estados del pais.
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Participaron docentes que trabajan en 43 muni-
cipios en 11 estados del pais, en 89 escue-
las, con ellas llegamos a 7090 perso-

nas con el programa de alfa-

betizacion emocional.

¥ cuidarte . V¥ cuidarte ..
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ALFABETIZACION EMOCIONAL.

HNA. MA. HEREDIA

“‘No cabe duda que el
taller de alfabetizacion
emocional, te lleva a ser
mas consciente y mejor
comprension de que el
cuidado de la persona
esta ante todo en Ter.
Lugar.”

MTRA. BRISA AUDELIA

“iGracias! CUIDARTE,
por tu gran labor y noble
tarea de hacer énfasis a lo
que verdaderamente hace
ruido en una persona, que

son las emociones, por lo

L que he aprendido, enten-

dido, aplicado, socializa-
do, etc. ;Mil gracias!”

MTRA. ELIZABETH

“Muy interesante y ojala
que pueda extenderse en
todas las escuelas del
pais, para que los alum-
nos tengan un desarrollo
integral.”

MTRA. ERENDIRA

“Fue una experiencia ma-
ravillosa alfabetizarme
primero yo para poder
transmitirla. Gracias es
una experiencia maravi-
llosa de vida."

YW¥ cuidarte ..
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RELACION
DE PARTICIPANTES
POR ESTADO

Distrito Federal | §

Durango

Guanajuato
Jalisco
Michoacan
Morelos

Huevo Leon »TOTAL: 225

Puebla -
b PARTICIPANTES
, ") UNIVERSITARIOS
Tamaulipas EN 11 ESTADOS o T
Veracruz | L7 NORMALISTAS
Zacatecas T P2 PERSONALESCUELA
) 600 " PADRES

AB-fJLE'SVCENTE.SA | HOMBRES EN SECUNDARIA
ADU[ESBENTES | MUJERESIEN SECUNDARIA
NINUS Y NINAS 1 £ prsaria
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ALFABETIZACION EMOCIONAL

EVALUACIGN ,
DE APRENDIZAJE Y SATISFACCION DEL PROCESO

98% 95%

“Se cumplieron mis ex- | “Tengo nuevas herra-
pectativas.” mientas de trabajo.”

91%

“Me siento mejor capacitado para aplicar el pro-
grama de alfabetizacion emocional con mi pobla-
cion de trabajo.”

85% 16%

“Me siento satisfecho(a) | “Logré mis objetivos de
con los resultados obte- | aprendizaje.”
nidos en la aplicacion.”

50%

“Logré todas las competencias en mi trabajo de
réplica con la poblacion con la que aplique.”

28 Yi¥ cuidarte ..



ESTOS FUERON ALGUNOS |32 1/RJ.T1I1
CON RELACION A LAS EXPECTATIVAS PARA EL PROCESO
DE CAPACITACION DEL CICLO ESCOLAR 2013-2014

ALFABETIZACION EMOCIONAL

9 1 0 / Siguié practicando y aplicando el programa integrando las
0 cinco competencias y las integro a su ejercicio docente.

9 1 0 / Lograron una mejor comunicacion con los alumnos y compa-
0 neros docentes.

830 /U Integraron al proyecto escolar de este ciclo el taller de Alfa-

betizacion emocional como parte importante de la forma-
| cion integral, creando consciencia y dandole relevancia y
| seguimiento.

7 40 /U Planearon las sesiones y le dieron un tiempo fijo.

7 20 /0 Crearon o adecuaron un espacio para el taller.

7 1 0 / Lograron poner por la practica, un manejo mas claro y pro-
0 fundo de los distintos conceptos.

PROYECTOS

590 /0 Involucraron a los Padres de familia en las actividades.

5 .l 0 / Impartieron el curso de alfabetizacion a todo el personal del
0 colegio (otros docentes, administrativos y mantenimiento.

{0l ¥ cuidarte.. W cuidarbe.. [BSY



ALFABETIZACION EMOCIONAL

Daniel Leonardo Rincon
y Juana Liliana Garcia
I Colegio Tata Vasco.
| Pamatacuaro, Mich.

PARTICIPANTES
DESTACADOS

Maria Guadalupe
Dominguez Ramirez.
| Colegio La Paz.

| Indaparapeo, Mich.

. ALGUNAS CONCLUSIONES DE ESTE PROYECTO

| Colegio Eréndira El programa de alfabetizacion emocional, ha potenciado y generado una

Florencia. | Galvez | Colegio . ’ge o . a s
fiiganco Mich: Viciosa | Ven aiia: mayor actitud ludica y creativa, en las y los agentes educativos participantes.

no Carranza.

Janet Ruiz.

Ha sido una gran herramienta para poner y redimensionar los afectos en el
corazon del aprendizaje, y la convivencia entre quienes lo han recibido.

Ha posibilitado mayor cercania, conocimiento y creacion de vinculos afecti-
vos entre alumnos, maestros, padres de familia y comunidad.

Encontramos resultados extraordinarios en los colegios que adoptaron vy
estan abiertos a la adopcion de nuevas estrategias. En los que la propuesta de
alfabetizacion emocional se liga a sus propios planes, procesos y proyectos.

' Es necesaria la capacitacion de direccion, su participacion y acompanamien-
v o to para garantizar un mayor impacto y mayor fuerza en la réplica de cual-

Hna. Betty Ma. de la ) quier proceso de capacitacion.
Rocio Cordo- Luz Ramirez .

va | Colegio | Directora del gl " . . .
Rl Gt Colegio la Paz Es_ necesario “convencer” a los docentes. de invertir 'todo lo necesario
| Guadalajara, Jal. | La Piedad, Mich. (tiempo, recursos, tareas, etc) para su propia capacitacion y desarrollo per-

sonal. Sin embargo, vemos que los docentes de vocacion si lo hacen.

32 ¥ cuidarte .. Yt cuidarte . 33






